
EMPRESAS
FAMILIARES Y 

PROGRAMA

GOBIERNO CORPORATIVO



Las empresas familiares son fundamentales
porque soportan y dan estabilidad a

nuestro sistema económico.

Objetivo

IESDE busca favorecer el crecimiento y consolidación de las empresas 
familiares a través del tiempo y los cambios generacionales. Si los temas del 
gobierno, participación, sucesión y herencia no se resuelven adecuada y 
oportunamente, pueden ser causa de fragmentación o ruptura familiar y 
pérdida del patrimonio, conocimiento y experiencia  acumulada en la 
gestión de cada negocio.

EFCG

Duración:
6 semanas

Presencial y LIVE Ubicación: 
Puebla

Grupos familiares 
capaces de tomar 

decisiones

Membresía de 
acompañamiento en 

el CITEF 



este programa en el IESDE 
Razones para tomar

EFCGEFCG

Conciliar la problemática 
del negocio con las del 
gobierno y sucesión, 
patrimonio y herencia.

Formalizar los acuerdos y 
protocolos familiares 
determinando el gobierno y 
los controles de la familia.

La constitución del gobierno 
corporativo con elementos 
como la asamblea de 
accionistas, el consejo de 
administración y dirección de 
la empresa.

Revisar estatutos, reglas de 
operación, políticas y 
facultades, aprovechando la 
experiencia de las mejores 
prácticas.

Alcanzar la profesionalización 
e institucionalización de la 
empresa familiar.

Establecer cuadros de 
reemplazo, sean o no 
miembros del grupo familiar.

Explorar la posible 
incorporación de nuevas 
generaciones de la familia en 
la gestión de la empresa.

Incorpora conceptos para su 
aplicación inmediata en la 
vida diaria, para la mejora real 
de una empresa familiar.



Contenido temático

EFCG

Diagnóstico empresa y familia.1

Características, problemática y factores de
éxito de las empresas familiares y de las
familias empresarias.

2

Estrategia, visión y crecimiento de
la empresa.3

Gestión directiva, plan de acción, proyectos,
evaluación y seguimiento.4

Gobierno corporativo: profesionalización,
institucionalización. Sucesión, legado, herencia.5



Modelo de los
círculos

EFCG

Miembros de la familia no 
involucrados en el negocio.

Gerentes y empleados no 
miembros de la familia.

Dueños y/o accionistas no 
miembros de la familia.

Propietarios y/o accionistas 
miembros de la familia.

Miembros de la familia que trabajan 
en el negocio pero que no son 
dueños.

Empleados no miembros de la 
familia que son accionistas.

Miembros de la familia que son 
dueños, gerentes o empleados.



EFCG

Ficha
técnica

12 comidas de trabajo

5 testimoniales con 
invitados especiales

30 conferencias y 
lecturas

12 Estudios de Caso

1 Entregable

Sesiones de 
acompañamiento



EFCG

Agenda del
programa
Días y horario:
Jueves y Viernes de 9:00 a 18:30 h.

Una vez al mes
23 y 24 de enero 

20 y 21 de febrero 

20 y 21 de marzo 

24 y 25 de abril 

22 y 23 de mayo 

19 y 20 de junio



El CITEF te ofrece una membresía de acompañamiento al
terminar el programa.

Acompañamiento al terminar el programa
12 pagos de $4,900 + IVA

Membresía CITEF

EFCG

Un taller familiar en 6 sesiones
(al año de haber concluido el programa)

Seguimiento del protocolo en 3 sesiones
(a los 6 meses de haber concluido el programa)



Calle 15 Norte #1-A Centro, Puebla, Pue.

222.246.4639 / 49 / 59

informes@iesde.mx


