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Duracion:
1semana al mes por
6 meses

Membresia de
acompanamiento
en el CITEF
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Presencial y live
(videollamada)
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Grupos familiares capaces
de tomar decisiones




Capacitar a directivos de alto nivel para enfrentar desafios
empresariales actuales y futuros, priorizando el bien comuny
la sostenibilidad; desarrollando habilidades de direccion
innovadoray sabia, para guiar organizaciones en un entorno
volatily dinamico.



Razones para tomar
este programa en el IESDE

Formalizar los acuerdos y ~/ La constitucion del gobierno

protocolos familiares corporativo con elementos

determinando el gobiernoy como la asamblea de

los controles de la familia. accionistas, el consejo de
administracion y direccién de
la empresa.

s/ Revisar estatutos, reglas de s/ Conciliar 1a problematica

operacion, politicas y del negocio con las del
facultades, aprovechandola gobiernoy sucesion,
experiencia de las mejores patrimonioy herencia.
practicas.

&/ Alcanzarla profesionalizacion @Ff Establecer cuadros de

e institucionalizacion de la reemp]azol sean o no

empresa familiar. miembros del grupo familiar.
J Explorar la posible ~/ Incorpora conceptos para su

incorporacion de nuevas aplicacion inmediata enla

generaciones de la familia en vida diaria, para la mejora

la gestidn de la empresa. real de una empresa familiar.
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Ficha
Técnica
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Sesiones de 1Entregable 12 Estudios
acompanamiento de Caso

30 conferencias 5 testimoniales 12 comidas de
y lecturas coninvitados trabajo

especiales



Q Calle 15 Norte #1-A Centro, Puebla, Pue. ., 222.246.4639/49/59 [ informes@iesde.mx



Contenido tematico

Diagndstico empresa y familia.

Caracteristicas, problematicay factores de
éxito de las empresas familiares y de las familias
empresarias.

Estrategia, vision y crecimiento de la empresa.

Gestidn directiva, plan de accidn, proyectos,
evaluacidon y seguimiento.

Gobierno corporativo: profesionalizacion,

institucionalizacidn. Sucesion, legado, herencia.



Modelo de los circulos
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FAMILIA

3 2

PROPIEDAD 6 EMPRESA

Miembros de la familia no Miembros de la familia que
involucrados en el negocio. 5. trabajan en el negocio pero que
no son duenos.

Gerentes y empleados no 6 Empleados no miembros de la
miembros de la familia. ® familia que son accionistas.

Duefos y/o accionistas no Miembros de 1a familia que son
miembros de la familia. ® duefos, gerentes o empleados.

Propietarios y/o accionistas
miembros de la familia.



Agenda
del programa

Jueves y Viernes de 9:00 a 18:30 h.

Una vez al mes:

0 23y 24 de enero

0 20y 21de febrero
o0 20y 21de marzo
0 24y 25 de abril

0 22y 23 de mayo
019y 20 dejunio




Membresia CITEF

El CITEF te ofrece una membresia de acompanamiento al terminar
el programa.

Acompanamiento al terminar el programa
12 pagos de $4,900 + IVA

Seqguimiento del protocolo en 3 sesiones
(alos 6 meses de haber concluido el programa)

Un taller familiar en 6 sesiones
(al ano de haber concluido el programa)

Centro de Impulso y Trascendencia

de la Empresa Familiar m



