
Programa en
Gobierno de las empresas
y formación de sus
consejeros.



Duración: 
8 semanas

Presencial y live
(videoconferencia)

Consejeros internos o 
externos de empresas que 
desean institucionalizarse

Fortalece tu consejo administrativo
para tu empresa



El GEC aborda la teoría y la práctica de la apropiada formación y 
funcionamiento del consejo administrativo, apoyando la correcta 
definición de roles de todas las partes involucradas, compartiendo 
responsabilidades y empoderando a este organismo para lograr la 
rentabilidad, crecimiento y sostenibilidad de la empresa.

Objetivo

Además, el programa se ocupa del 
perfeccionamiento de los miembros 
del Gobierno Corporativo para una 
toma de decisiones asertivas y 
estratégicas, que impacten 
positivamente en la 
organización.



Razones para tomar
este programa en el IESDE

Te beneficiarás por la diversidad 
de orígenes, generando de una 
comunidad de aprendizaje entre 
pares. 

Aprenderás con base en teoría y 
práctica apropiada la formación 
y funcionamiento del consejo 
administrativo.

El programa se ocupa del 
perfeccionamiento de los 
miembros del Gobierno 
Corporativo para una toma de 
decisiones asertivas y estratégicas.

Cuenta con un currículo bien estudiado, 
riguroso y práctico, respaldado por 
nuestros Knowhowers renombrados 
con experiencia en consejos de 
administración.

Amplia sensibilización personal y 
grupal acerca del funcionamiento 
de los consejos, producto de los 
talleres y testimonios.

Diploma Certificado del IESDE - 
La escuela de negocios de clase 
mundial para la región.



Perfil del egresado

Estructura, principios y valores para el correcto desempeño de los 
órganos de gobierno en la creación de valor, sostenibilidad y 
trascendencia de las empresas.

Elementos útiles y de aplicación inmediata para la constitución, 
diseño o transformación del consejo de administración de la 
empresa. 

Comprensión profunda de las responsabilidades y actividades de 
los miembros del consejo en un entorno volátil, globalizado, de alta 
competencia, incertidumbre y cambios constantes.

Herramientas y consejos prácticos para la búsqueda, evaluación y 
selección de consejeros por derecho o consejeros independientes.  

Amplia sensibilización personal y grupal acerca del funcionamiento 
de los consejos, producto de los talleres y testimonios.

El participante aprenderá, con base en teoría y práctica apropiada, 
la formación y funcionamiento del consejo administrativo.



Ficha 
Técnica

8 comidas 
de trabajo

Talleres de simulación de 
casos y formación de consejos 

para la toma de decisiones 
efectivas

Práctica del 
Método del Caso

19 sesiones teórico -
prácticas (conferencias, 

casos y testimonios)



Contenido temático
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Estrategia desde el Consejo.

Composición de Gobierno Corporativo.

La Empresa y su Consejo: rol e importancia.
Responsabilidades irrenunciables del consejo.

Presiones Internas y Externas.

El equilibrio entre inversión, crecimiento 
y rentabilidad.

Normatividad y prácticas de gobierno 
corporativo en México.



Contenido temático

7

8

9

10

11

El Consejero y sus Competencias.
Capacidad de comunicación, influencia, 
persuasión, habilidades de negociación, ética y 
conflictos de interés. Elección de Sucesores.

Consejos en Acción y Aspectos Prácticos 
del Funcionamiento.

Habilidades del Pensamiento.
Consejo, juicio y mandato. Elementos básicos 
de retroalimentación en el consejo

Gobernanza con Integridad y Cumplimiento.
Lograr los objetivos en tiempos de 
incertidumbre.

ESG: Factores ambientales, sociales y de 
gobierno corporativo. El nuevo modelo de 
gestión empresarial sostenible.



Agenda
del programa

Horario

Jueves de 14:00 a 20:00 hrs.



Calle 15 Norte #1-A Centro, Puebla, Pue. 222.246.4639 / 49 / 59 informes@iesde.mx


