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Formamos lideres que transforman la
salud con vision estratégica, ética
vy enfoque en la persona.
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Objetivo

Formar lideres capaces de transformary dirigir instituciones de salud
con una visidn estratégica, éticay centrada en el paciente, mediante
herramientas modernas de gestion, planeacion financiera, calidad en
el servicio y politicas publicas en salud.



Razones para tomar
este programa en el IESDE

& Alianza exclusiva con CHRISTUS
MUGUERZA: practicas reales y

experiencia clinica directa. i
P Sistema de Salud

J Profesores con trayectoria
directiva en hospitales, empresas
y aseguradoras.

J 100% remoto, con enfoque
practico, estratégicoy ético.
Disenado para profesionales.

J Casos reales, simulacionesy
aprendizaje aplicado.

J Titulo con RVOE SEP y validez
nacional.



Perfil del egresado

® Los egresados de esta maestria estaran preparados para
desempenar funciones directivas en instituciones de salud publicas
o privadas, sin importar su tamano o nivel de complejidad.

¢ Contaran con una visidon estratégica, ética y centrada en el paciente.

¢ Seran capaces de liderar equipos multidisciplinarios con enfoque
en resultados, disefar e implementar planes estratégicos, y
optimizar procesos operativos y financieros.

® También podran gestionar proyectos de innovaciony
transformacidn digital, aplicar normativas y estandares
internacionales de calidad, y tomar decisiones basadas en datosy
evidencias clinicas-administrativas.
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Contenido tematico

La Maestria esta compuesta por seis areas integradas que
abordan los principales retos de la gestién moderna en salud:

Direccion Estratégica y Liderazgo en Salud:
Formulacidon e implementacion de planes estratégicos.
Gobierno corporativo en instituciones de salud.
Liderazgo transformacional y gestion del cambio
clinico-administrativo.

Economia, Finanzas y Sustentabilidad del Sector Salud:
Finanzas para directivos no financieros.
Modelos de financiamiento y seguros de salud.

Evaluaciéon econdmica de programas y servicios sanitarios.

Planeacion y Gestion de Servicios de Salud

Disefo organizacional y gestion por procesos.

Gestidn de la demanda, capacidad instalada y operacion.
Logistica hospitalaria, cadena de suministro y recursos
materiales.



Contenido tematico

Calidad, Seguridad y Mejora Continua:
Modelos de calidad y acreditacion en salud
(Joint Commission, ISO, etc.).

Seqguridad del paciente y analisis de eventos adversos.
Cultura organizacional orientada a la mejora continua.

Politicas Publicas y Marco Regulatorio en Salud:
Sistemas de salud comparados y politicas nacionales.
Regulacidn sanitaria, ética y normatividad vigente.
Responsabilidad social y salud comunitaria.

Innovacion, Tecnologia y Transformacidn Digital:

Salud digital, telemedicina y expedientes clinicos electrénicos.
Gestion del cambio tecnoldgico en organizaciones sanitarias.
Inteligencia artificial y analisis de datos aplicados a la salud.
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Requisitos
de admision

+/ Acta de nacimiento electrénica

v/ CURP electrénica

+/ Certificado total de estudios profesionales legalizado
v Titulo profesional y Cédula profesional

v/ Identificacién oficial

v/ Comprobante de domicilio

/ Carta de exposicidon de motivos

+/ Entrevista de admisién

RVOE SEP No. 20240575
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