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y tranformacion de tu empresa
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Objetivo

Formar lideres empresariales y profesionales de alto nivel
capaces de integrar conocimientos multidisciplinarios con
una vision humanista e innovadora, aplicando metodologias
de investigacion y herramientas de gestidon avanzada para
generar valor econdmico, social e intelectual en sus
organizaciones. El programa busca desarrollar pensamiento
estratégicoy sistémico, asi como habilidades

para disenar, gestionar y comunicar :
proyectos complejos que respondan
a problematicas reales, impulsando
soluciones innovadoras y de alto
impacto en el entorno
empresarial, académico
y social.




Razones para tomar
este programa en el IESDE

v

Reforzaras el pensamiento estratégico,
sistémico y econdmico para mejorarla
toma de decisiones.

Integraras el conocimiento cientifico en
las areas de direccidn de la organizacion.

Impactaras positivamente en la sociedad a
través de una mejor toma de decisiones.

Es un Doctorado con un enfoque
totalmente practico, forma profesionistas
cercanos a la practica de los negocios.

Abordaras metodologias que te permitan
alcanzar lainnovacion en las organizaciones.



Perfil del egresado

Conocimientos

Identifica metodologias y herramientas de investigacion.

Distingue teorias y corrientes administrativas nacionales e internacionales.
Diferencia conceptos basicosy aplicados en direccion, liderazgo, negociacion,
toma de decisiones.

Identifica las variables econdmicas, politicas y sociales que afectan alas
instituciones.

Analiza informacion financiera necesaria para el ejercicio cotidiano y que garantiza
la rentabilidad de las organizaciones.

Habilidades

Disena proyectos con base en un adecuado manejo conceptual.
Lee y escucha un idioma extranjero.

Argumenta con claridad, por escrito y oralmente sus ideas.
Trabajay coordina grupos.

Toma decisiones analiticas.

Capacidad creativa. w



Perfil del egresado

Actitudes y valores

Actula con éticay responsabilidad social.
Ejerce unliderazgo enla empresa.

Es sensible a las necesidades sociales, locales,
regionales y nacionales.

Se maneja de forma autodidacta.

Asume con responsabilidad sus compromisos.

Habitos de estudio sistematicos y efectivos para
el desarrollo de proyectos de investigacion.
Trabaja en forma metddicay sistematizada.
Habito de lectura.




Contenido tematico

Direccion y saberes politicos de
la empresa.

Liderazgo positivoy cambio
organizacional.

Finanzas corporativas
avanzadas.

Pensamiento
sistémico.

Temas selectos en
direccidon e
innovacion.

Estrategiay
ejecucion.



Contenido tematico

Sostenibilidad, innovaciény
creatividad.

Metodologia de la Investigacion.

Investigaciony Practicum .

Investigaciony Practicum Il

Investigacion y Practicum ll.




Agenda

del programa

Martes y Jueves de 19:00 a 22:00 hrs
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