
Programa online
EFflex: Plan de acción para
la empresa familiar.



Construyendo empresas familiares 
que trascienden generaciones.

Dirigido a familias empresarias responsables de 
la continuidad, sucesión y profesionalización de 
la empresa, fortaleciendo la toma de decisiones 
familiares, patrimoniales y de negocio.

Modalidad: Online y acompañamiento 
personalizado por zoom



Favorecer el crecimiento y la consolidación de la empresa familiar a través 
del tiempo y los cambios generacionales, mediante la formalización de 
acuerdos, estructuras de gobierno, reglas de participación y mecanismos 
de sucesión que permitan proteger el patrimonio, el conocimiento y la 
experiencia acumulada en la gestión del negocio.
El programa busca acompañar a cada familia empresaria en la construcción 
de un plan de acción claro y aplicable, orientado a fortalecer la relación 
entre familia, propiedad y empresa, así 
como a prevenir riesgos de
fragmentación, conflicto o
ruptura familiar.

Objetivo



Razones para tomar
este programa híbrido

Fortalecer la continuidad de la empresa familiar 
mediante una visión compartida de largo plazo.

Identificar y gestionar riesgos clave relacionados con la 
participación de familiares, la gestión del negocio y la 
preservación del legado empresarial.

Establecer acuerdos y reglas de gobierno 
familiar y empresarial para una mejor toma de 

Preparar procesos de sucesión ordenados, 
reduciendo riesgos y conflictos entre generaciones

Proteger el patrimonio familiar a través de mecanismos 
de institucionalización y profesionalización.



Ficha
Técnica

Acceso a 31 clips 
online en plataforma

12 sesiones de
consultoría personalizada 

vía Zoom, 1 a 1 

Estudio de casos 
y testimonios 
empresariales

1 Entregable: redacción 
del protocolo familiar.

2 libros, uno electrónico 
y uno físico



Contenido temático
1

2

3

4

5

6

Diagnóstico empresa y familia.

Características, problemática y factores de 
éxito de las empresas familiares y de las 
familias empresarias.

Estrategia, visión y crecimiento de la 
empresa.

Gestión directiva, plan de acción, 
proyectos, evaluación y seguimiento.

Gobierno corporativo: profesionalización e 
institucionalización.

Sucesión, legado, herencia y continuidad 
generacional.



Contenido temático
7

8

9

10

11

12

Asamblea de accionistas, consejo de
administración y órganos de dirección.

Gobierno familiar y mecanismos de control 
de la familia empresaria.

Reglas de participación de familiares en la 
empresa.

Incorporación de nuevas generaciones a la 
gestión.

Planes de reemplazo con perfiles familiares 
y no familiares.

Redacción, revisión y/o actualización del 
protocolo familiar.



Agenda
del programa

Precio:

$109,500 MXN





Entregable

Redacción, revisión y/o actualización del protocolo familiar.
Requisitos de admisión
Ser parte de una familia empresaria con capacidad de tomar 
decisiones sobre la empresa, la propiedad, la sucesión o el 
gobierno familiar.
Contar con disposición para participar activamente en el
proceso de diagnóstico, reflexión y construcción de
acuerdos.
Involucrar a los miembros clave de la familia empresaria.
Tener apertura para trabajar temas relacionados con
gobierno, participación, sucesión, herencia, profesionalización 
e institucionalización.
Contar con disponibilidad para participar en las sesiones
presenciales, LIVE y en las 12 sesiones de consultoría vía Zoom


