EFflex: Plan de accion para
la empresa familiar.



Modalidad: Online asincronoy
> acompanamiento personalizado por zoom.

Duracion: Flexible de acuerdo con el trabajo
individual de la familia, en promedio terminan
de 3 a 5 meses.

Dirigido a familias empresarias responsables de
> la continuidad, sucesion y profesionalizacion de
la empresa, fortaleciendo la toma de decisiones

familiares, patrimoniales y de negocio.

Estructura: 5 modulos

1. Fundamentos de la empresa familiar
> 2.Comunicacion y transparencia

3.Estrategia, organizaciony gestion

4.Gobierno de la empresa

5.Sucesion, proteccidn patrimonial, legados y herencias




Objetivo

Favorecer el crecimiento y la consolidacion de la empresa familiar a través
del tiempo y los cambios generacionales, mediante la formalizacidon de
acuerdos, estructuras de gobierno, reglas de participacion y mecanismos
de sucesidon que permitan proteger el patrimonio, el conocimientoyla
experiencia acumulada en la gestidon del negocio.

El programa busca acompanar a cada familia empresaria en la construccion
de un plan de accidén practico, claro y de aplicacién inmediata, orientado a
fortalecer la relacion entre familia,

propiedad y empresa, asi como a

prevenir riesgos de

fragmentacion, conflicto o

ruptura familiar.



Razones para tomar
este programa hibrido
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Fortalecer la continuidad de la empresa familiar
mediante una visidon compartida de largo plazo.

Establecer acuerdos y reglas de gobierno
familiar y empresarial para una mejor toma de
decisiones.

Preparar procesos de sucesion ordenados,
reduciendo riesgos y conflictos entre generaciones

Proteger el patrimonio familiar a través de mecanismos
de institucionalizacion y profesionalizacion.

Identificar y gestionar riesgos clave relacionados conla
participacion de familiares, 1a gestidon del negocioy la
preservacion del legado empresarial.
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Ficha
Técnica

12 sesiones de Estudio de casos Trabajar directamente
consultoria personalizada y testimonios sobre su propia
via Zoom, 1al empresariales realidad empresarial,

familiar y patrimonial.

1Entregable: redaccion 2libros, uno electrénico
del protocolo familiar. y uno fisico




Contenido tematico

Diagndstico empresa y familia.

Caracteristicas, problematicay factores de
éxito de las empresas familiares y de las
familias empresarias.

Estrategia, visidon y crecimiento dela
empresa.

Gestion directiva, plan de accion,
proyectos, evaluacion y seguimiento.

Gobierno corporativo: profesionalizacion e
institucionalizacion.

Sucesion, legado, herencia y continuidad

generacional.
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Contenido tematico

o Asamblea de accionistas, consejo de
administracion y érganos de direccion.

Gobierno familiar y mecanismos de control
de la familia empresaria.

Reglas de participacion de familiares en 1a
empresa.

Incorporacion de nuevas generaciones ala
gestion.

Planes de reemplazo con perfiles familiares
y no familiares.

Redaccion, revision y/o actualizacion del

protocolo familiar.
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—eo Perfil de egreso

Al terminar el plan de accion, la familia empresaria contara con
mayor claridad sobre los principales retos de continuidad de
su empresa familiar y habra plasmado los acuerdos y reglas
que regulan las relaciones familia, empresa y propiedad. La
familia sera capaz de identificar y mitigar los riesgos asociados
a la sucesion, la participacion de familiares en la empresa, la
preservacion del patrimonio, 1a profesionalizacion de la
gestion y la institucionalizacion del negocio.



Metodologia

Mediante el estudio de casos y testimonios empresariales, 10s
participantes analizan situaciones reales de empresas familiares
para diagnosticar problemas, identificar alternativas de soluciony
construir acuerdos aplicables a su propia realidad.

El programa integra contenidos online, materiales de estudio,
herramientas practicas y 12 sesiones de consultoria personalizada
para acompanar a cada familia en su proceso de mejora, gobierno
y continuidad.

Diferenciador

El principal diferenciador del programa es que combina formacion
ejecutiva con acompanamiento consultivo personalizado. Cada
familia recibe 12 sesiones de consultoria 1a 1via Zoom para trabajar
sobre su propia realidad empresarial, familiar y patrimonial, con el
objetivo de desarrollar o actualizar su protocolo familiar. El proceso
integra contenidos, herramientas practicas y asesoria especializada
para convertir el aprendizaje en acuerdos concretos y aplicables.



Informacion
general:

Precio por familia:

$109,500 MXN por familia + IVA







